(pieczed nagiiwhowe nspefdora pracy)

Nrrej. 14242-5317-K068-Ns/15

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

pracodawey®? EE‘Z:EEEE? ebRdaEan ] innego podmiotu®
. o . . 2, o ™ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |— pracodawcy |:| pracodawca'”
REGON: 00100317600000 NIP 8581540971

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Miodszy Inspektor Pracy - Urszula Zeromska-Samek
(tytid sfuZbowy Oraz imig | narwizks inspakions pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrolg wi
PRZEDSZKOLE W BANIACH
(razwa podminty kantmicwaneags)
74-110 BANIE, UL. POCZTOWA 3
{adms podmioty kontrolowanego)

fnarwa wydzigions] jednosii podmioty kontrolowanego)™

(azres wydziclong jednostid podmioty kontrolowanega) ™
Edyta Sztagierska-Maston
(imie | narwisko osoby reprezeniuigce] podmiol kontrolowany)

Dyrektor

[nazwa orgenu reprezeniuacego podmiot kontrofowany) ™

Data rozpoczecia dziaialnosci przez podmict kontrolowany:01.09.1848;
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2003
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22102015 r.
(oznaczenie dni, v koryeh presprowedzono konlrolg)

Liczba:pracujacych: 18, wtym;
= na podstawie umow cywilno-prawnych: O,
s 0sob prowadzacych jednoosobowe dziatalno$c gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 18, w tym kobiet: 18,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzednigj kontroli: 25.11.2014

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpiern organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy:

W wyniku kontroli wydano nakaz Nrrej. 14242-5317-K070-Nk01/14 z dnia 21.11.2014 zawierajace

1 decyzje. Decyzje wykonano.
W wyniku kontreli wydano wystapienie Nrrej. 14242-5317-K070-Ws01/14 z dnia 21.11.2014

zawierajace 2 wnioski. Wnioski przyjeto do stosowania.
2. W czasie kontroli stwierdzono, ca nastgpuje:

Cel i zakres kontroli:

Kontrolg objeto sprawdzenie zagadnien zwiazanych z przestrzeganiem wybranych zagadnien
prawa pracy.

Informacja ogolna:
Przedszkole jest jednostka publiczna.

Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu publicznym w  Baniach. W dniu 22.10.2015r
poinformowano przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajgcych na terenie przedszkola o celu i
zakresie kontroli, Oddziat Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego reprezentowata
Wiceprezes Zarzadu Oddziatu ZMP w Baniach p. Elzbieta Sztangierska, kidra poinformowano o
celu i zakresie kontrali. P. Elzbista SZTE!I'IQ]E:I’SKEI peini w przedszkolu obowigzki Spotecznego
Inspekiora Pracy. W dniv 22.10.2015r przeprowadzono ankiete dotyczaca funkcjonowania

Spoteczne] Inspekcji Pracy.

Kontrole prowadzono w zakresie:

. Informacji o danych do ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe
’ Spoteczna Inspekcja Pracy
. Realizacja zadan stuzby bezpieczensiwa i higieny pracy

Informacja o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe:

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia poprawneosci informacji skladanej do Zakiadu
Ubszpieczen Spotecznych ff. druk ZUSHIWA. W placdwee objetej kontrola nie mialy migjsca
wypadki przy pracy. Ustalen dokonano na podstawie rejestru wypadkéw przy pracy.

W dokumencie wykazywana jest liczba osdb ubezpieczonych na koniec 2014r tj. 19 os6b.
Sprawdzajgc prawidlowost sporzadzenia druku ZUS —IWA za rok 2014 stwierdzono, zs
pracodawca prawidlowo i zgodnie z rejestrem wypadkdw przy pracy podat informacie o liczbie
wypadkow(0), Brak wypadkow przy pracy w 20714r. do czasu Kontroli.

Brak danych o wystgpieniu przekroczen Najwyzszych Dopuszezalnych SieZen oraz Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen Chwilowych na stanowiskach pracy w zwiazku z powyzszym informacja
podana w druku ZUS-IWA w punkcie IV 04 na temat liczby oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia jest zgodna ze stanem faktycznym.

ZUS WA przestano terminowo . 28.01.2015r

Spcleczna Inspekcja Pracy:



3

W przedszkolu obowigzki spotecznego inspektora pracy petni Elzbieta Sztangierska nalezacy do
Oddziatu Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego. Spoteczny Inspektor Pracy opracowat
plan pracy dotyczgcy dziatan planowanych do wykonania w biezacym roku. W trakcie kontroli
ustalono, 2e w przedszkolu jest prowadzona zakitadowa ksiega zalecen | uwag zakiadowego
spotecznego inspekiora pracy. Zostata ona zalozona w dniu 13.11.2014r,W Ksiedze zalecen i
uwag znalazto sig zalecenie z dnia 21.11.2014r dotyczace zabezpieczenia furtki wejsciows).
Zalecenie zostato zrealizowane. Co rocznie dokonywany jest przeglad stanu technicznego
przedszkola. W przegladzie uczestniczyt spoteczny inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy,
przedstawiciele pracownikow, dyrektor przedszkola.

Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy:

Obowiazkl stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono na podstawie umowy zawartej w
dniu 17.12.2014r specjaliscie spoza zaktadu Anecie Zelazny.

P. A Zelazny w 2010 r ukoriczyta Studia Podyplomowe w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

Ustalono, ze specjalista ds. BHP nie uczestniczyta w opracowywaniu instrukcji stanowiskowych w
dziedzinie Bezpieczenstwa | Higieny Pracy oraz dokumentacji potwierdzajacej dokonanie oceny
ryzyka zawodowego. Dyrektor przedszkola odwiadczyia iz obecnie specjalista ds. BHP spoza
zakitadu opracowuje nowe dokumenty. Pracodawca dysponuje dokumentami opracowywanymi
przy wspolpracy z roznymi specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy spoza
zakiadu oraz przez Spotecznego Inspektora Pracy p. E. Sztangierska. Sa to instrukcja ogdina w
dziedzinie BHP dla pracownikéw przedszkola, rejestr wypadkow przy pracy, dokumentacja
potwierdzajgca fakt prowadzenia szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W kontrolowanym podmiocie nie wystepowaty zachorowania na choroby zawodowe oraz wypadki
Przy pracy.

Osoba petnigcs obowigzki stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ukonczyla szkolenie ockresowe
dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy —szkolenie aktualne. P. Aneta Zelazna
ukorczyta szkolenie w zakresie Pierwsze] Pomocy Przedmedyczne).

Na podstawie okazanych do kontroli dokumentéw potwierdzajacych fakt przeszkolenia
pracownikow w dziedzinie BHP stwierdzono, Ze siurba BHF realizuje swoje obowiazki w
powyZszym zZakresie.

Stuzba BHP nie wystepowata do Kierujgcego pracownikami z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybien.

Specjalista ds. BHP nie wystepowat do pracodawcy z wnioskami o wstrzymanie pracy maszyny,
urzgdzenia z wnioskami o odsuniecie od pracy pracownikow

3. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'™ tozsamosc:

{dare osoby legitymowene) oraz ckresienia czasy, migjsca | przyezyny lagitymowania)

4. W czasie kontroli udzislong/nie udzielono™ porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy; |
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatacza sie/nie—=slgeza—sie®” zalacznikow: 1, stanowigcych skiadowa
czesc notatki:
Zatacznik nr 1. Dokument ZUS p IVA 2014r

{wyszczegalnionic zafgeznikd w}w




6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

7. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowa zakericzono. U-ﬂ qorPy
i o Smwj,(

Banie, dnia 22.10.2015 N i sl s S
{podois | placrad inspeldora pracy)

Notatke urzedowa doreczono w dniu lQ’I\CQI& AS

" — odpowiednig pozycje zaznasryd
™ nigpotrzebne skradlic



