Zarzadzenie nr 1/2017
Nauczyciela w zastepstwie za Dyrektora Przedszkola w Baniach

z dnia 05 stycznia 2017r.

w sprawie: zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obslugi.

Na podstawie art.31 i art.772 § 4 1 6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj.z 1998 r. Dz.U. Nr 21 poz 94 z p6zn zm.), art 36,38 i 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223 poz.1458) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. Nr 50, poz.398)

Zarzadzam :

§1

Wprowadzi¢ zmiane Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i1 obstugi obowigzujacy w Przedszkolu
w Baniach , o tresci jak w zatgczniku nr 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Przedszkola w Baniach, w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwiazkow
Zawodowych.

NAUCZYCIEL
W ZASTEPSTWIE ZA DYREKTORA
PRZE KOLA

mgr Barbartt Rzeczycka




Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenie nr 1/2017
Nauczyciela w zastepstwie za Dyrektora Przedszkola w Baniach
z dnia 05 stycznia 2017r.

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
I SPOSOB WYPLACANIA PREMII

I. Wysokos¢ funduszu premiowego

§1
1. Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi do 20 % planowanej wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Przedszkola w Baniach w danym roku budzetowym w miare

posiadanych Srodkéw.

2. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia

zasadniczego.

3. O wysokosci premii decyduje Dyrektor Przedszkola w Baniach w ramach posiadanych na

ten cel srodkéw w danym miesigcu z funduszu plac.

II. Warunki przyznawania i wyplacania premii.

§2

Wysokos¢ premii uzalezniona jest od tego jak pracownicy wywiazuja sie z powierzonych
im zadan, to jest :

a) starannie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
prace zlecone przez przetozonych

b) przestrzegaja obowiazujace przepisy o bezpieczefistwie i higienie pracy, porzadku i
dyscyplinie , przepisy przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewnetrzne dyrektora

c) dbaja o organizacje czasu pracy, aby byt on w pei wykorzystywany

W sposob oszezedny i racjonalny dla realizacji zadan

d) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.




§3

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w nastepujacych wypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni
b) stawiania sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci

¢) wymierzeniu pracownikowi kary porzadkowej

d) zawinionego narazenia Przedszkola w Baniach ( dzialaniem lub zaniechaniem) na straty
majatku lub dopuszczeniu do strat finansowych

e) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontrolvi i nadzoru nieprawidtowej dziatalnogci
gospodarczej, administracyjnej lub technicznej , ktéra wystapita z bezposredniej winy
odpowiedzialnego pracownika

f) nieusprawiedliwionego spoznienia si¢ do pracy 5 i wigcej razy w ciagu miesiaca

g) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownikach

h) zwolnien lekarskich i urlopu bezptatnego powyzej 10 dni roboczych

2. Jezeli przewinienia , o ktérych mowa w pkt 1 nastapity po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za dany miesiac — konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym

miesiacu.

§ 4

1. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu Iub zmniejszeniu premii

indywidualnej wydaje dyrektor Przedszkola.

2. Decyzje o przyznaniu indywidualnej premii dyrektor Przedszkola podejmuje w formie
wykazu nazwisk pracownikéw i kwot premii , ktéry jest dostarczany 20 dnia kazdego

miesigca.

3.Premia platna jest miesiecznie w terminie Wyp%aty wynagrodzenia, okreslonym w

niniejszym regulaminie.

4. Na zyczenie pracownika, ktéremu obnizono lub pozbawiono premii, nalezy podac

przyczyny takiej decyzji.
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MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY W PRZEDSZKOLU W BANIACH

LP STANOWISKO KATEGORIA WYKSZTALCENIE STAZ
ZASZEREGOWANIA (W LATACH)
1 |INTENDENT™ V-X ZASADNICZE 2
ZAWODOWE
SREDNIE
2 |KUCHARZ* V-X ZASADNICZE -
» ZAWODOWE | KURS
KWALIFIKACYJNY
3 |POMOC VI-X PODSTAWOWE .
NAUCZYCIELAY
4 |POMOC IV-VIII PODSTAWOWE .
50 .
5 |POMOC -Vl SREDNIE . ]
ADMINISTRACYJNA
BIUROWA?Z
6 |WOZNA 11-VI PODSTAWOWE .
59 v
ODDZIALOWA _ ZAWODOWE
7 |PALACZ- IV-VIII PODSTAWOWE | |-
KONSERWATOR* ~ KURS DLA PALACZY
C.0. :
8 |[ROBOTNIK -Vl PODSTAWOWE .
GOSPODARCZY?®?
9 |KSIEGOWY:s Vi SREDNIE 2
STARSZY Vil SREDNIE
KSIEGOWY:
|
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Zala
do Zarzadzenia nr 1/2017
z dnia 05.01.2017
TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
KATEGRIA MINIMALNA KWOTA | MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA w z} w z} :
I 1100 1800
I 1120 1900
I 1140 2000
IV 1160 2050
\4 1180 2100
VI 1200 2150
VII 1220 2200
VIII 1240 2250
IX 1260 2400
X 1280 2600
X1 1300 2800
XTI 1350 3000
XIII 1400 3250
X1V 1450 3500
XV 1500 3750
XVI 1550 4000
XVII 1600 4250
XVIII 1650 4500
XIX 1700 4750
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Przedszkolaw Baniach z dhia 047 |
kwietniz220092.1 -4 1656-33 1
Regon 001003176, NIP 858-15-40-971 REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Postanowienia ogéine

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okregla szczegdtowe warunki wynagradzania
Za prace pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi
Przedszkola w Baniach. oraz przyznawania innych sktadnikow
wynagradzania, $wiadczeri i dodatkéw zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegélnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
C) warunki przyznawania oraz warunki i Sposob wyptacani premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie sie przez to Przedszkola w Baniach
2. Pracownikach — rozumie sig przez to wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych
oraz pomocniczych i obstugi u Pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy.
3. Rozporzgdzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398)
4. Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.
Pracownik w chwili przyjecia zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania, co potwierdza podpisem na

€gzemplarzu umowy o prace.

Wymagania kwalifikacyjne
§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5
Warunki wynagradzania
1.Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracg ustala sie w oparciu
0 ustawe, rozporzgdzenie i niniejszy regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujety w budzecie Przedszkola w Baniach na dany rok i uchwalony przez Rade
Gminy Banie.
2. Wynagrodzenie Przystuguje za prace wykonywana . Za czas niewykonywania pracy,
pracownik zachowuje prawo do wynagradzania tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.
3. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi w szczegdlnosci
Z powodu:
- urlopu wypoczynkowego
-zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia
-zwolnienia dwudniowego w ciagu roku kalendarzowego w zwiazku z wychowywaniem
dziecka do lat 14
-zwolnienia pracownicy cie9arnej na zalecone przez lekarza badania lekarskie w zwigzku z cigzg
-innych ptatnych zwolnier udzielanych na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15.05.1996r. W sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania zwolnien z pracy ( Dz. U. Nr 60, poz. 281 )

§6

1. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesiac z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca

w Banku Spoétdzielczym w Baniach, badz przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
2. W przypadku gdy termin wyplaty przypada na dzieri wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajgcym dzieri wolny od pracy.



§7
1. Miesigczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek stazowy,
C) premig uznaniowa.
2. Pracownikom przystugujg réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca t.:
a) nagroda jubileuszowa,
b) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,
¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Dodatek stazowy:
a) przystuguje pracownikowi w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia po pieciu latach pracy i wzrasta
01% za kazdy rok pracy, az do osiaggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
b) wyptacany jest takze, jezeli pracownik jest nieobecny w Zwigzku z chorobg badz koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
c) do stazu uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie zakorczone okresy poprzedniego zatrudnienia,
réwniez u prywatnych przedsiebiorcow odpowiednio udokumentowane,

§8
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 prace.
§9
Maksymainy poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Zatgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§10
Premia
Warunki przyznawania premii okresla Zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

§11
Nagroda

1. Za szczeg6ine osiggniecia w pracy zawodowej moze byé Przyznana pracownikowi nagroda.
2. Nagrode Przyznaje sie nie czesciej niz raz do roku.
3. Wysoko$é funduszu nagréd wynosi 1% planowanego funduszu ptac pracownikéw Przedszkola w
Baniach.
4. Wysoko$¢ nagrody jest kazdorazowo ustalana przez dyrektora Przedszkola w Baniach.
S. Informacje o przyznaniu pracownikowi nagrody umieszcza sig w teczce akt osobowych.
6.Zasady przyznawania nagréd z funduszu ustala Regulamin przyznawania nagrod.

§12
Inne $wiadczenia

Nagroda Jubileuszowa

1 .Pracownikowi za wieloletnia prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

* za 20 lat pracy- 75% wynagrodzenia miesigcznego

* za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego

* za 30 lat pracy -150 % wynagrodzenia miesiecznego

* za 35 lat pracy- 200% wynagrodzenia miesiecznego

* za 40 lat pracy 300% wynagrodzenia miesiecznego

* za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

2 . Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wrazie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu, uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoie prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6.Wyptata nagrody jubileuszowej powinna by¢ wyptacona niezwiocznie PO nabyciu przez
pracownika prawa do nagrody



7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody , a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wyptaty

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptacenia, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody

9. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy

10.W sytuacji, kiedy z pracownikiem ustaje stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej ni9 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy

11.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajgcych zaliczalnosé do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu, pracownikowi uptywa okres uprawniajacy do dwéch lub wiecej nagrod,
pracodawca wyptaca mu tylko jedna nagrode najwyzsza

12 Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw o ktérych mowa w ust 11 ma
okres diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie
w petfnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej- roznice miedzy kwota
nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej

§13
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture , przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezng w wysokosci:
- 2 miesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy
-3 miesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy
- 6 miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie wszystkie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajag one wliczeniu
do okreséw zatrudnienia, od ktérego zale9a uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku, gdy praca w przedszkolu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaijg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego

§ 14
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, okreslone w Ustawie z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. Nr 160, poz.1080 ze Zmianami)

§15
Potracenia z wynagrodzenia
Z wynagrodzenia za prace podlegajg potraceniu naleznosci z tytutu zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych, sktadki ZUS, oraz inne naleznosci okreslone w art. 87 K.p

§ 16

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, obowigzuja przepisy kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie.
§17
Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksow uzgodnionych z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
§18
1. Dyrektor zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu i o jego zmianach
2. Regulamin jest do wgladu u dyrektora przedszkola
§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. 01 kwietnia 2008 roku.
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Zatgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY W PRZEDSZKOLU W BANIACH

P . STANOWISKO | KATEGORIA | WYKSZTALCENIE sTAZ
ZASZEREGOWANIA (W LATACH)
1 |INTENDENT® V-X ZASADNICZE 2
ZAWODOWE
SREDNIE
2 |KUCHARZ* V-X ZASADNICZE :
ZAWODOWE | KURS
KWALIFIKACYJNY
3 | POMOC VI-X PODSTAWOWE .
NAUCZYCIELA"
4 POMOC V-V PODSTAWOWE X
50
KUCHENNA AR
5 [pPOMOC H-VIII SREDNIE s
ADMINISTRACYJNA
BIUROWAZ
6 |WOZNA -V PODSTAWOWE A
59
ODDZIAL OWA e
7 |PALACZ- V-V PODSTAWOWE | -
KONSERWATOR® KURS DLA PALACZY
C.0.
8 |ROBOTNIK H-VII PODSTAWOWE :
GOSPODARCZY®
9 KSIEGOWY:. / Vi SREDNIE 2
STARSZY- (40w Vil z SREDNIE 'so El4
KSIEGOWY:» ' Wiz 52




TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I
II
I

e
<

SEEEHEEN <5555 <

1400
1500
1600
1800
2000
2300
2;00
2500
2600
2700
2800
2900
3000
3050
3100
3150
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Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii

I. Wysokos$¢ funduszu premiowego .

§1

1. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi od 12% do 20% planowanej wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Przedszkola w Baniach w danym roku budzetowym.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego. _

3. O wysokosci premii decyduje dyrektor Przedszkola w Baniach w ramach

posiadanych na ten cel $rodkéw w danym miesigcu w funduszu ptac.

Il. Warunki przyznawania i wptacania premii

§2

Wysokos¢ premii uzalezniona jest od tego jak pracownicy wywigzujg sie z powierzonych im zadan, to jest:
a. starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci, bgdz inne prace
Zlecone przez przetozonych

b. przestrzegajg obowigzujace przepisy o bezpieczeristwie i higienie pracy, porzgdku

i dyscyplinie, przepisy przeciwpozarowe, a takze zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora

c. dbajg o organizacje czasu pracy aby byt on w peini wykorzystany w spos6b oszczedny

i racjonalny dla realizacji zadar

d. wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

§3

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w nastepujgcych wypadkach:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz dwa dni

b. stawienia sig do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci

C. wymierzeniu pracownikowi kary porzadkowej

d. zawinionego narazenia Przedszkola w Baniach (dziataniem lub zaniechaniem) na straty majatku lub
dopuszczenia do strat finansowych

e. stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowej dziatalnosci gospodarczej,
administracyjnej lub technicznej, ktéra wystapita z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika

f. nieusprawiedliwionego spdznienia sig do pracy 5 i wigcej razy w ciggu miesigcu

g. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w pkt 1 nastagpity po naliczeniu premii lub po jej wyptacie za dany
miesigc — konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym miesigcu.

§4

1. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii indywidualne;
wydaje dyrektor Przedszkola.

2. Decyzje o przyznaniu indywidualnej premii dyrektor Przedszkola podejmuje w formie

wykazu nazwisk pracownikéw i kwot premii ktéry jest dostarczany do Ksiegowosci do 15 dnia kazdego
miesigca.

3. Premia ptatna jest miesiecznie w terminie wypfaty wynagrodzenia, okreslonym w niniejszym
regulaminie.

4. Na zyczenie pracownika, ktéremu obnizono lub pozbawiono premii, nalezy poda¢ przyczyny takiej
decyzji.




56-15-40-971 Zarzadzenie

Dyrektora Przedszkola w Baniach z dnia 01 kwietnia 2009r.
W sprawie zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

Na podstawie art. 31iart. 772§ 4i6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. .
z 1998 r. Dz. U. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.), art. 36,38 i 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw :
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

Zarzadzam:

§1

Wprowadzi¢ zmiane Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi obowigzujacy w Przedszkolu w
Baniach, o tresci jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie Po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Przedszkola w Baniach, w uzgodnieniu z przedstawicielami
Zwigzkéw Zawodowych.

ngodv» {O'Vl@ ZE. rZArOl'Q' ;utu@u,(, AN e > foRPY N
< J ‘
ZNY 5. Ol 2009 /. d

- 027
CC,

U




