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Plan dzialalno$ci w Przedszkolu w Baniach na rok 2025

Regon 001003178, NE9% 130 011 Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel Planowana warto$¢ do osiagnigcia Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy
plan

1 2 3 4 3

1. |Promocja zdrowego stylu [los¢ zorganizowanych zajgc o tematyce | Min. 4 zajecia o tematyce 1. Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu
zycia - podnoszenie poziomu |prozdrowotne;j. prozdrowotne;j. wzmocnienie dziatan przedszkola w zakresie sportu.
swiadomoSci w zakresie 2. Dbatos¢ o jakos¢ positkow w  stotdwce
podejmowania aktywnoSci przedszkolnej. ,
fizycznej i zdrowego 3. Promowanie zdrowego trybu zZycia voquoN”
odzywiania organizowanie biegéw, zawodow mvonos@\orum

rozgrywek z udziatem dzieci. ,

4. Doposazenie  przedszkola 1  systematyczne
wykorzystywanie réznorodnych akcesoriow
i przyrzaddéw do ¢wiczen, gier i zabaw ruchowych.

5. Realizacja ¢wiczen gimnastycznych i zabaw
ruchowych - w salach i na powietrzu -
uswiadamianie dzieciom znaczenia aktywnosci
fizycznej dla zdrowia.

6. Zorganizowanie ¢wiczen i zabaw, ktére pomagaja
dzieciom  rozwija¢  konkretne  umiejetnosci
motoryczne, takie jak bieganie, skakanie, rzucanie
i tapanie.

2. |Rozwijanie kompetencji Liczba zorganizowanych konkursow Na poziomie wyzszym w stosunku |1. Podjecie dziatan prowadzacych do uzyskania
kluczowych u dzieci w wieku |rozwijajacych aktywno$é tworcza u do roku poprzedniego. spodziewanych efektéw w zakresie podejmowania
przedszkolnym — dzieci. przez dzieci réznego rodzaju inicjatyw, rozwijania
ksztaltowanie samodzielnos$ci, kreatywnosci i przedsiebiorczosei:
samodzielnosci, kreatywnosci 1) organizowanie w ciagu roku szkolnego zaje¢
i przedsigbiorczosci dziecka tworczych  np.  plastycznych,  muzycznych,

tanecznych;

2) organizowanie spotkan z réznego rodzaju tworcami

na terenie przedszkola lub poza nim, np. m_aoﬁ

muzyk, malarz




3) udzial dzieci w konkursach rozwijajgcych
aktywnos$¢ twoércza organizowanych na terenie
przedszkola i poza nim,

4) eksponowanie prac dzieci na terenie przedszkola
i poza nim,

5) organizowanie wystepow wokalno-tanecznych,
teatralnych przed grupa lub zaproszonymi gosémi,
pozwalajacych dziecku na tworcze wyrazanie
wilasnych przezy¢ i mysli (zabawy z elementami
dramy i pantomimy).

2. Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami poprzez

organizacje spotkan z przedstawicielami réznych
zawodéw w przedszkolu (dentysta, policjant,
lekarz/pielegniarka, fotograf, grafik komputerowy,
fryzjer itp.)

3. Organizacja statych i czasowych kacikdéw zabaw
umozliwiajacych nabywanie samodzielnosci, oraz
rozwijajacych kreatywnos¢ oraz przedsiebiorczos¢
dziecka.

4. Rozwijanie zainteresowan dzieci oraz wspieranie
aktywnosci w poznawaniu zawodow
wykonywanych — przez rodzicOw- poznawanie
otaczajacego $wiata.

5. Umozliwienie poznania wybranych zawoddéw
i Srodowisk pracy w celu rozwijania pozytywnych
i proaktywnych postaw dziecka wobec ludzkiej
pracy i edukacji:

- wybrane zajgcia zawodoznawcze dla dzieci, np.
prezentacja wybranego zawodu, jego atrybutow,
stroju

1) - warsztaty o tematyce preorientacji zawodowe;j
z doradca zawodowym w celu zapoznania dzieci
z pojeciami: zawdd, praca, kariera.

Ksztaltowanie u dzieci
odpornoS$ci emocjonalnej
koniecznej do racjonalnego

1. Liczba przeprowadzonych rozméw
wychowawcy z dzie¢mi na temat stresu,
emocji.

1. Minimum dwie rozmowy w roku.
2. Minimum jedne warsztaty w roku
szkolnym.

1. Przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z dzie¢mi
na temat stresu- czym jest, jak sobie z nim radzié.
2. Przeprowadzenie rozmowy z dzie¢mi na temat




radzenia sobie w nowych
trudnych sytuacjach.

2. Liczba przeprowadzonych warsztatow
¢wiczeniowych wychowawcy z dzie¢mi z
przedszkola na temat emocji, stresu.

emocji- jakie wystepuja.

. Przeprowadzenie warsztatow z dzie¢mi- kalambury
z okazywania emocji.
Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej
koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych trudnych sytuacjach.
Rozwijanie zdolnosci do znoszenia nadmiernych
napie¢ emocjonalnych oraz trening w zakresie
mobilizowania sit w obranym kierunku.

4. |Modernizacja i remont
jednostki w celu podniesienia
jej estetyki i komfortu oséb
przebywajacych na jej terenie

Liczba zmodernizowanych i
wyremontowanych pomieszczen w
jednostce.

Zgodnie z planem remontow.

. Biezgca kontrola prac remontowych.
. Wspotpraca z kontrahentami.
Podczas przeprowadzanych prac remontowych
zapewnienie nalezytych warunkow BHP.
4. Dopilnowanie przez najwyzsze kierownictwo

W N —

warunkéw przeprowadzanych prace remontowych i
naprawczych, tak aby odbywatly sie pod
nieobecnos¢ dzieci, ucznidéw oraz pracownikow.

5. Zabezpieczenie pomieszczen remontowych przed
dostepem o0sob nieuprawnionych, w szczegdlnosci
wychowankow.

6. Stale monitorowanie prac remontowych czy aby
remont lub naprawy nie wptywaja w nadmiernie
negatywny sposob na komfort ucznidow biorgcych
udzial w zajeciach oraz nauczycieli i innych
pracownikow.

7. Remont kuchni w miesigcach lipiec-sierpien.

8. Powstanie nowego placu zabaw w miesigcach
kwiecien-maj-czerwiec.
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