(piecze¢ nagtéwkowa inspéktora pracy) -

Nrrej. 14242-5317-K070-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

® przedsiebiorcy nie . e
pracodawcy D bedacego pracodawca’? D innego podmiotu
. . . . . * przedsiebiorcy nle
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca’’
REGON: 00100317600000 NIP: 8581540971

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Mtodszy Inspektor Pracy - Urszula Zeromska-Samek
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE W BANIACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

74-110 BANIE, UL. POCZTOWA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Edyta Sztagierska-Maston
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1948;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2003
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,25.11.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 19, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 18, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.12.2007
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Parnstwowej
Inspekgcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W 2007 r. miata miejsce kontrola prowadzona przez Panstwowg Inspekcje Pracy. W wyniku
kontroli wydano w dniu 14.12.2007r nakaz nr 14186-K042-Nk01/2007 zawierajgcy 2 decyzje
nakazowe. Decyzje wykonano.

W wyniku kontroli wydano réwniez wystgpienie 14186-K042-Ws01/2007 z dnia 20.12.2007r
zawierajgce 1 wniosek. Pracodawca informowat OIP w Szczecinie o przyjeciu powyzszego do
stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Przedszkole jest jednostka publiczna.

Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu publicznym w Baniach. W dniu 13.11.2014r
poinformowano przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie przedszkola o celu i
zakresie kontroli. Oddziat Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego reprezentowata
Wiceprezes Zarzadu Oddziatu ZMP w Baniach p. Elzbieta Sztangierska, ktérg poinformowano o
celu i zakresie kontroli. P. Elzbieta Sztangierska petni w przedszkolu obowigzki Spotecznego
Inspektora Pracy. W dniu 13.11.2014r przeprowadzono ankiete dotyczgcg funkcjonowania
Spotecznej Inspekcji Pracy.

Kontrole prowadzono w zakresie:

» Informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
e Spofeczna Inspekcja Pracy

e Przygotowania pracownikéw do wykonywania pracy

e Realizacja zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Informacja o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe:

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia poprawnosci informacji sktadanej do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych tj. druk ZUS-IWA. W placowce objetej kontrolg nie miaty miejsca
wypadki przy pracy. Ustalen dokonano na podstawie rejestru wypadkow przy pracy.

W dokumencie wykazywana jest liczba osdb ubezpieczonych na koniec 2013r {j. 23 osoby.
Sprawdzajgc prawidtowosé sporzgdzenia druku ZUS —IWA za rok 2013 stwierdzono, ze
pracodawca prawidiowo i zgodnie z rejestrem wypadkoéw przy pracy podat informacje o liczbie
wypadkow(0). Brak wypadkow przy pracy w 2013r. do czasu kontroli.

Brak danych o wystgpieniu przekroczen Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen oraz Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezert Chwilowych na stanowiskach pracy w zwigzku z powyzszym informacja
podana w druku ZUS-IWA w punkcie 1V 04 na temat liczby oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia jest zgodna ze stanem faktycznym.

ZUS IWA przestano terminowo.

Spoteczna Inspekcja Pracy:

W przedszkolu obowigzki spotecznego inspektora pracy peni Elzbieta Sztangierska nalezgcy do
Oddziatu Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego. Spoteczny Inspektor Pracy nie
opracowat planu pracy dotyczacego dziatan planowanych do wykonania w biezgcym roku. W
trakcie kontroli ustalono, ze w przedszkolu nie jest prowadzona zaktadowa ksiega zalecen i uwag
zaktadowego spotecznego inspektora pracy. Zostata ona zatozona w dniu 13.11.2014r tj. w trakcie
kontroli. Brak w niej uwag i zalecen. Co rocznie dokonywany jest przeglad stanu technicznego
szkoty. Okazano protokot z przegladu przedszkola z dnia 30.08.2014r. W przegladzie uczestniczyt
spoteczny inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, przedstawiciele pracownikéw, dyrektor
przedszkola. W wyniku kontroli stwierdzono jedng nieprawidtowo$¢ polegajgca na ztym stanie
drogi wjazdowej. Spoteczny Inspektor Pracy opracowat " Instrukcje BHP dla przedszkola w
Baniach”.



Przygotowania pracownikéw do wykonywania pracy: -

W dniu 13.11.2014r okazano akta osobowe nastepujgcych pracownikow

Jolanty Szymczak, Janiny Urbanowicz, Aliny Ggsiewskiej, Sandry Wasik, Justyny Sottys,
Magdaleny Silezin, Teresy Prybackiej, Katarzyny Adamczewskiej, Elzbiety Sztangierskiej,
Matgorzaty Czylkowskie, Waldemara Wojcika

Na podstawie akt osobowych wyzej wymienionych W zakresie badan lekarskich
potwierdzajacych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy ustalono nieprawidtowosé:
Katarzyna Adamczewska, Janina Urbanowicz, Teresa Prybacka, Jolanta Szymczyk na dzien
13.11.2014r nie miaty aktualnych okresowych badar lekarskich potwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy. Wydano ustng decyzie nakazows na skierowanie
pracownic na badania okresowe. Decyzje wykonano w trakcie kontroli.

Matgorzata Czylkowska zatrudniona od 31.09.2009r z opodznieniem zostata poddana badaniom
lekarskim tji. badanie lekarskie wazne do 28.04.2014r, kolejne okresowe wykonano
02.10.2014r.Badanie wazne.

W zakresie szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy stwierdzono co nastepuje:

Waldemar Wojcik zatrudniony na stanowisku konserwatora od 01.10.2014r poddany zostat
szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w dniu 1.10.2014r. Pracownik zostat przeszkolony w
zakresie instruktazu wstepnego przez dyrektora przedszkola(Instruktaz ogélny oraz instruktaz
stanowiskowy). Dyrektor przedszkola w 2011r ukoniczyta szkolenie w dziedzinie BHP w zakresie
niezbednych dla pracodawcéw oraz oséb kierujgcych pracownikami. 17.10.2014 poddano nowo
zatrudnionego pracownika szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie przeprowadzone zostato przez ,Taurus” Biuro Ustug BHP i PPOZ w Gryfinie.

Pracownicy (poza nowo przyjetym Waldemarem Wojcikiem) poddani zostali szkoleniom
okresowym w dziedzinie BHP w kwietniu 2011r. Szkolenie przeprowadzone zostato przez
Fundacje Realizacji Programéw Spotecznych wg programu dla pracownikow administracyjno-
biurowych. Program szkolenia okresowego w dziedzinie BHP oparto o ramowy program zawarty w
obowigzujgcych przepisach dla szkolen przeznaczonych dla pracownikéw administracyjno-
biurowych i innych.

Elzbieta Sztangierska zatrudniona na stanowisku nauczyciela, ostatnie szkolenie w dziedzinie BHP
odbyta w kwietniu 2011r wg programu dla pracownikéw administracyjno-biurowych. Pracownica
petnigca obowigzki SIP nie odbyta szkolenia dla Spotecznych Inspektorow Pracy. Ustalono, ze
pracownica prowadzita szkolenia wstepne w zakresie instruktazu( nie okreslono czy
stanowiskowego czy 0golnego) pracownikéw np. w 2014r przeszkolita 14 pracownikow w zakresie
» Obowigzkéw pracownikéw, BHP w placowce przedszkolnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych z realizacjg zajeé wychowawczo-dydaktycznych oraz w zakresie zasad postepowania
na wypadek powstania pozaru”. Szkolenia w powyzszym zakresie prowadzone byty co rocznie od
2004r co ustalono na podstawie Protokotéw ze szkolenia BHP | P/POZ pracownikéw przedszkola i
stazystow. Ostatnie szkolenie prowadzono 29.08.2014r. Wg potwierdzone;j listy obecnosci osoby
przeszkolone to: J. Szymczyk, Janina Lubanowa, Teresa Prybacka, Katarzyna Adamczewska,
Anna Jabonska, Elzbieta Staniko, Alina Gasiewska, Danuta Maksymie, Matgorzata Czylkowska,
Edyta Szelenik, Justyna Sottys, Magdalena Miecznikowska, Sandra Wasik, Mielczarek Aleksandra.
Ustalono, ze zbiorczo(poza aktami osobowymi) przechowywane karty ze szkolen wstepnych w
dziedzinie BHP zawierajg gtéwnie potwierdzenie w zakresie instruktazu ogolnego pracownikéw np.
Aliny Gasiewskiej, Sandry Wasik, Justyny Sottys, Magdaleny Silezin, Matgorzaty Czylkowskiej.

Pracodawca stosuje zgodne z obowigzujgcym wzorem druki potwierdzajgce fakt ukorczenia przez
pracownikéw szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP. Program co rocznych szkolen w dziedzinie
BHP przeprowadzanych przez p. E. Stangierskg zawiera wybrane elementy zawarte zaréwno w
ramowym programie szkolenia w dziedzinie BHP w zakresie instruktazu ogdlnego jak i instruktazu
stanowiskowego. Na jego podstawie trudno oceni¢ w zakresie ktorego z instruktazy wymienionych
W prawodawstwie prowadzone Jest szkolenie pracownikéw. Brak w nim np. elementéw okreslonych
W ramowym programie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy tj. informacji o
zakresie obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

)

|
|
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pracy oraz w zakresie odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy czy tez wymienionych w ramowym programie instruktazu ogdlhego informacji o
profilaktycznej opiece lekarskiej w odniesieniu do stanowiska instruowanej osoby. Podczas
szkolenia podnoszone sag gtéwnie zagadnienia zwigzane z podstawowg zasadg ochrony
przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru, postepowanie w razie wypadku, w tym
organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

W przedszkolu znajduje sie prawidiowo wyposazona apteczka do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Pracodawca wyznaczyt osoby do udzielania pierwszej pomocy.

Stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy:

Brak Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy- obowigzek opracowania dokumentacji z oceny ryzyka
zawodowego powierzono specjaliscie spoza zaktadu, z ktérym wspoétpraca nie jest kontynuowana.
W 2014r do czasu kontroli nie miaty miejsca wypadki przy pracy w zwigzku z powyzszym nie
opracowywano dokumentacji zwigzanej z postepowaniem powypadkowym. Pracodawca
dysponuje dokumentami opracowywanymi przy wspétpracy z réznymi specjalistami w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy spoza zaktadu oraz przez Spotecznego Inspektora Pracy p. E.
Szrtangierska. Sg to instrukcja ogolna w dziedzinie BHP dla pracownikéw przedszkola, rejestr
wypadkéw przy pracy, dokumentacja potwierdzajaca fakt prowadzenia szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy(opisane w pkt. dotyczgcym przygotowania pracownikow do
wykonywania pracy).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene / nie sprawdzono!”’ tozsamo$é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’™” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / mie-tdzietoret™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / nie—zataeza—siel ) zatgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien




Na tym protokét zakoriczono.

Banie, dnia 25.11.2014 e e el

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 25.11.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.................

(podpis i piecze 5,s\oby

mgr.Edyia Sziang:

e

reprezentujgcej podmiot kontrolowan y)

Pouczenie:

1. O realizagji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wriesek / nie ztozono wniosky. .
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontrofi.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,

motywowanych zastrzezen do ustalen; zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosic¢ na pismie w

Do ustaleft zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zestang—
wniesione™ do dnia ...
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).*
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